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15R SALON
HANDICAP ET ACHATS
RESPONSABLES

La mise en ceuvre d'une politique d’emploi de personnes
en situation de handicap souléve de nombreuses ques-
tions :

Comment se situe votre entreprise par rapport a
I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés ?

Votre entreprise emploie-t-elle déja des travailleurs

handicapés ? . e .

S o Le handicap, encore trop de préjugés : nos perceptions face
Avez-vous I'expérience du recours au secteur protégé

et adapté ? Connaissez-vous les modalités et conditions a larealité

d’achat avec ce secteur ? . - .
" , o , Comment faciliter le recours au secteur protégé et adapté
Pourtant, une politique handicap réussie est susceptible

d’améliorer durablement la situation de votre entreprise pour les acheteurs ?
dans plusieurs domaines : . L N .
o _ Handicap et préjugés : ou en étes-vous ?

* I'embauche et le maintien dans I'emploi de personnes

en situation de handicap, Comment favoriser et encourager la déclaration des travailleurs
e |a formation et I'accompagnement des parcours handicapés ?

professionnels des salariés handicapés,
Sous-traitance, cotraitance, production de biens et services...

A : x . Bien comprendre le fonctionnement des Secteurs Protégés
* la sensibilisation au handicap et donc I'information et )
la communication auprés des salariés sur le sujet, et Adaptés.

* une meilleure prise en compte des besoins speci- Handicap et diversité : contrainte ou opportunité ?
fiques de chacun et donc un management amélioré.

C'est I'objet de ce nouvel événement qui vous propose Comment construire des partenariats et innover avec les

de rencontrer plus de 60 ESAT / EA identifiés pour leur Secteurs Protégés et Adaptés ?
professionnalisme et la qualité de leurs prestations

mais aussi de participer a des ateliers de sensibilisation Comment adapter son processus de recrutement aux
et de formation sur I'emploi direct et I'emploi indirect

de travailleurs handicapés. personnes handicapées ?

Comment le handicap peut-il créer de la valeur et de
I'innovation sociale pour I'entreprise ?

* |a collaboration avec le secteur protégé et adapté,

Inspirez-vous de I'agilité des Start up pour intégrer le
handicap !
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VISITEURS PROFESSIONNELS

« DIRECTIONS GENERALES

« DIRECTIONS OPERATIONNELLES (MARKETING,
COMMUNICATION...)

o DIRECTIONS DES ACHATS

o DIRECTIONS DES RESSOURCES HUMAINES

« DIRECTIONS ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES



Informatique (maintenance et infogérance, développement et programmation, Confg
SSI/ESN) E”tfeprises , rences
) o . . . . — ESar en - Plées o
Gestion administrative, Bureautique (traitement de I'information, numérisation, Mary,
. orredt ! : et pja
GED, archivage, transcription, impression et reprographie) Ce

Conciergerie (qualité de vie au travail, service a la personne, accueil, travaux et entretien, multiservice,
déménagement)

Blanchisserie (blanchisserie industrielle, entretien courant du linge)
Restauration (plateaux repas, traiteur, restauration collective, cafétéria)

Espaces verts, Agriculture (entretien, aménagement d’espaces verts et naturels intérieurs et extérieurs,
activités agricoles, location et vente de plantes)

Produits alimentaires (commerce et distribution de produits alimentaires et de boissons)

Prestations indu_strielles (assemblage et montage, électricité, électronique, mécanique, travail des
matériaux, conditionnement en salle propre, énergies renouvelables, contrble qualité)

Logistique (conditionnement, stockage, magasinage, transport de marchandises et de personnes)
Propreté (nettoyage de locaux, de véhicules, de zones urbaines et nettoyage industriel)

Environnement, Recyclage, Déchets (collecte, traitement et recyclage de déchets de consommables
d’encrage, DEEE, de textiles, et autres)

Communication (audiovisuel, événementiel, graphisme, création de support, objets publicitaires, site
internet)

Marketing direct (télémarketing, centre d’appels, mailing, routage)

Batiments et travaux, Facilities management (travaux de second ceuvre, voirie, entretien et maintenance
de batiments et d’équipements, réparation, dépannage)

Hotellerie, Location de salle (location de salle séminaire et événementiel, hotellerie)

Bénéficiez d’un cadre privilégié pour des entretiens personnalisés avec
les meilleurs experts du secteur et des rendez-vous B to B de négociation
de contrats.

LES BONNES RAISONS DE
PARTICIPER

* SENSIBILISER L'ENSEMBLE DE VOS COLLABORATEURS AU

HANDICAP

+ DECOUVREZ ET OPTIMISEZ VOS ACHATS « RESPONSABLES »

» BENEFICIER DE CONSEILS SUR LE RECRUTEMENT, LA
FORMATION ET L’ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES
HANDICAPES

« COMPRENDRE ET FACILITER LA COLLABORATION AVEC LE
SECTEUR ADAPTE ET PROTEGE



LE GROUPE LES ECHOS

Le Groupe Les Echos, péle média de LVMH, rassemble des marques d’excellence leaders sur
les thématiques de I'Economie, de la Finance et de la Culture : Les Echos, Investir, Les Echos Week-End,
Connaissance des Arts, Capital Finance, Radio Classique, Expert infos...

Egalement organisateur des Salon des Entrepreneurs, de nombreux forums professionnels,
conférences et formations, Le Groupe Les Echos a développé un savoir-faire unique
en matiere d’événements professionnels a fort contenu.

LES INFOS CLES

La date :

Lundi 14 mars 2016

Les horaires :

De 8h30 a 18h30

Le lieu :

Palais des Congrés de Paris

2, place de la Porte Maillot 75017 PARIS

Moyens d’acces :

En voiture : Périphérique extérieur (sortie Porte-Maillot) / Périphérique extérieur (sortie Porte des Ternes)
Parking : Palais des Congrées

En métro : Ligne 1 (station Porte Maillot-Palais des congres)

En bus : Lignes 43, 73, 82, 244, PC n°1,3 (station Porte Maillot)

www.salonhandicap.com




